§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen "Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe Merzig e. V.". Er hat
seinen Sitz in der Kreisstadt Merzig. Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes
Merzig eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereines

(1.) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabeordnung ohne
konfessionelle oder parteipolitische Bindungen. Er ist selbstlos tatig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2.) In dem Verein arbeiten Organistionen der Altenhilfe bzw. Altenarbeit, die in der
Kreisstadt Merzig titig sind, zusammen, um durch sachkundige und zeitgerechte
Sozialarbeit eine ganzheitliche Altenhilfe zu férdern.

(3.) Der Verein hat insbesondere die Aufgabe, eine gleichberechtigte und
vertrauensvolle Zusammenarbeit seiner Mitglieder zu férdern. Das geschieht
insbesondere durch:

a) Information, Beratung und Unterstiitzung seiner Mitgliederorgansationen

b) Vernetzung der bestehenden Angebote zur Verbesserung der individuellen
Versorgung pflege- und hilfsbedtirftiger &lterer Mitmenschen

c¢) Entwicklung von Konzepten zur Ergénzung der vorhandenen
Versorgungsstruktur um weitere erforderliche Dienste

d) Initiierung von Fort- und Weiterbildungsangeboten flir hauptamtliche und
ehrenamtliche Mitarbeiter im Bereich der Altenhilfe/Altenarbeit

(4.) Aufgabe des Vereins ist des weiteren, umfassend (iber altersrelevante Fragen zu
informieren. Insbesondere durch:

a) Information &lterer Mitmenschen (iber die bestehenden Angebote der
Altenarbeit und Altenhilfe

b) Beratung pflegender Angehériger

¢) Information von Selbsthilfeeinrichtungen tber Méglichkeiten der
Zusammenarbeit

(5.) Der Verein entwickelt und férdert Selbsthilfekonzepte zur Verbesserung der
Lebensbedingungen &lterer Mitmenschen.

(6.) Zur Erfiillung der vorgenannten Aufgabe wird eine Informations-, Koordinations-
und Beratungstelle eingerichtet.



(7.) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen far die Erflllung ihrer
satzungsmaRigen Aufgaben bestimmten Zuschissen - keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

(8.) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind
sind oder durch unverhiltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1.) Mitglied kann jede/r, an der Verwirklichung des Vereinsziels Interessierte,
werden.

(2.) Der Verein hat:

a) persénliche Mitglieder (natirliche Personen)
b) korporative Mitglieder (juristische Personen)

(3.) Mitglied des Vereins kann dariiber hinaus jede Einrichtung werden, die im Bereich
der Altenhilfe oder Gesundheitsfiirsorge tétig ist. Solche Mitglieder gelten als
korporative Mitglieder im Sinne dieser Satzung.

(4.) Die Mitgliedschaft natirlicher Personen setzt unbeschrinkte Geschéaftsféhigkeit
voraus.

(5.) Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Dieser
entscheidet binnen Monatsfrist (iber die Aufnahme. Bei Ablehnung ist der
Antragsteller unverziiglich zu unterrichten. Er kann binnen eines Monats nach
Zugang des Ablehnungsschreibens Widerspruch einlegen und eine Entscheidung
der Mitgliederversammlung Uber die Aufnahme beantragen.

(6.) Korporativen Mitgliedern kénnen Sonderrechte nur nach MaRgabe dieser Satzung
eingerdumt werden.

(7.) Der Beitritt ist jederzeit zuldssig. Die Mitgliedschaft beginnt am 1. des Monats, in
dem dem Aufnahmeantrag vom Vorstand stattgegeben wird.

(8.) Die Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen und MaRnahmen des Vereins in
Anspruch zu nehmen.

§ 4 Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

1. bei Tod oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines Mitgliedes



2. bei Austritt aus dem Verein, der nur schriftlich zum Ende eines
Kalendervierteljahres unter Einhaltung einer 6-wdchigen Frist erfolgen kann.

3. bei Vereinsausschiu auf BeschluR des Vorstandes aus wichtigem Grund. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere bei grob vereinsschadigendem Verhalten oder
wenn ein Mitglied langer als 6 Monate mit der Beitragszahlung in Verzug ist, vor.
Vor der BeschiuRfassung des Vorstandes ist das betreffende Mitglied anzuhdren.
§ 3 Abs. 5, Satz 3, 4 gelten sinngemaR.

§ 5 Mitgliedsbeitrdge

(1.) Die Beitrage der persénlichen und korporativen Mitglieder werden durch Beschluf®
der Mitgliederversammiung in einer Beitragsordnung festgelegt. Die
Beitragsordnung muR insbesondere Regelungen (iber Zahlungsweise und
Falligkeitstermine enthalten.

(2.) Korporative Mitglieder kénnen dariiber hinaus die Arbeit des Vereins durch
Gewihrung besonderer finanzieller, ideeller oder materieller Hilfen férdern. Die
Festlegung der Hilfen erfolgt durch Sondervereinbarung mit dem Vorstand.
Soweit mit korporativen Mitgliedern Sondervereinbarungen im vorgenannten
Sinne abgeschlossen werden, kénnen diesen auf Antrag Sonderrechte nach
MaRgabe dieser Satzung eingerdumt werden.

§ 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

§ 7 Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversammiung

(1.) Die ordentliche Mitgliederversammiung findet mindestens einmal jahrlich statt.
Sie wird vom Vorstand einberufen.

(2.) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist binnen Monatsfrist auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Drittel der Vereinsmitglieder oder zwei
korporativen Mitgliedern einzuberufen. Der Grund der Antragstellung und der
Zweck der einzuberufenden Mitgliederversammiung sind in dem
Antragsschreiben auszufiihren.

(3.) Die Einladungen zu den Mitgliederversammiungen erfolgen durch den Vorstand
bei Einhaltung einer Frist von 14 Tagen. Den schriftlichen Einladungen ist die
Tagesordnung beizufiigen.



(4.) Antrige von Mitgliedern zur Ergénzung bzw. Ab&nderung der Tagesordnung sind
spitestens 7 Tage vor Tagungstermin beim Vorstand schriftlich einzureichen. Die
Mitgliederversammiung kann eine Erweiterung der Tagesordnung um dringliche
Beratungsgegensténde mit einer 2/3-Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
beschlieRen.

(5.) Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist, unabhangig von
der Zahl der anwesenden Mitglieder, beschlufahig.

(6.) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied ist ausgeschlossen. Persdnliche Mitglieder kénnen nicht
gleichzeitig das Stimmrecht von korporativen Mitgliedern, zu deren Vertretung sie
bestelit sind, wahrnehmen.

(7.) Die Mitgliederversammlung faRt ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, es sei
denn, diese Satzung schreibt eine qualifizierte Mehrheit fiir eine BeschiuBfassung
vor. Auf Antrag von 1/10 der anwesenden Mitglieder ist eine geheime
Abstimmung durchzufiihren.

(8.) Bei Vorstandswahlen ist gewéhlt, wer die Mehrheit der abgegebenen gtiltigen
Stimmen erhalten hat. Erreicht kein Bewerber im 1. Wahlgang die erforderliche
Stimmenmehrheit, so findet eine Stichwahl zwischen denjenigen Bewerbern
statt, die im 1. Wahlgang die beiden h6chsten Stimmenergebnisse erreicht
haben. Wahlen sind grundséatzlich geheim durchzufiihren.

(9.) Uber den Verlauf der Mitgliederversammiung, insbesondere (iber die
BeschluRfassung, hat der Vorstand Protokoll zu fiihren. Das Protokoll ist vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen und auf Wunsch jedem Vereinsmitglied binnen
Monatsfrist zuzustellen.

§ 8 Aufgaben der Mitgliederversammliung
Die Mitgliederversammiung ist insbesondere zusténdig fir:

a) Wahl und Abberufung des Vorstandes

b) Entgegennahme der Berichte des Vorstandes

c) Entlastung des Vorstandes

d) Wahl von zwei Revisoren, die nicht Vorstandsmitglieder sein diirfen
e) BeschluRfassung (liber die Beitragsordnung und Umlagen

f) BeschluRfassung (iber den Haushaltsplan

g) Bestatigung des Geschéaftsfiihrers / der Geschéftfihrerin

h) Bestatigung der korporativen Mitglieder mit Sonderrechten

i) BeschluRfassung (iber eine Geschéaftsordnung

j) BeschluRfassung tiber Widerspriiche bei Aufnahme oder Ausschiuf? von Mitgliedern
k) BeschluRfassung (iber eingebrachte Antrage

1) BeschluRfassung (ber die Auflésung des Vereins.



§ 9 Wahl, Zusammensetzung und Aufgaben des Vorstandes

(1.) Der Vorstand wird in der nachstehenden Reihenfolge in geheimer Wahl flr einen
Zeitraum von 2 Jahren gewahit: '
a) Vorsitzender
b) zwei stellvertretende Vorsitzende
¢) zwei Beisitzer, denen Aufgabengebiete durch BeschluR des Vorstandes
tibertragen werden kénnen.

(2.) Die von korporativen Mitgliedern mit Sonderrechtsstellung bestellten Vertreter
sind geborene Mitglieder des Vorstandes mit allen Rechten eines gewadhlten
Vorstandsmitgliedes.

(3.) Der Vorstand leitet verantwortlich die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe
und fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins.

(4.) Der Vorstand ist zusténdig fiir alle Vereinsangelgenheiten, soweit sie nicht kraft
dieser Satzung der Mitgliederversammlung vorbehalten sind. Dazu zahien
insbesondere:

a) die Vorbereitung der Beratungen und BeschluRfassung der
Mitgliederversammiung

b) die Aufstellung eines Haushaltsplanentwurfes fiir die BeschluBfassung der
Mitgliederversammiung

c) die Ausarbeitung eines Entwurfes einer Arbeitsplanung zur Vorlage an die
Mitgliederversammlung fiir jeweils ein Geschéftsjahr

d) die BeschluRfassung (iber die Anstellung von Arbeitskraften

e) die Entscheidung liber Aufnahmeantrage

f) die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit

(5.) Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung und kann besondere Aufgaben
unter seinen Mitgliedern verteilen und Arbeitskreise fiir deren Bearbeitung oder
Vorbereitung einsetzen.

(6.) Der Vorstand wird vom Vorsitzenden unter Bekanntgabe von Tagungsort,
Tagungszeit und Tagesordnung nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im
Kalendervierteljahr, einberufen. Die Ladungsfrist betrdgt mindestens 3 Werktage.

(7.) Der Vorstand ist beschluRfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder einer seiner beiden Stellvertreter, anwesend ist. Er beschlief3t
mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Auf Antrag muRR geheim abgestimmt werden.

(8.) Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes vor Ablauf seiner Amtszeit ist eine
Nachwahl durchzufiihren.

(9.) Die Flihrung der laufenden Geschéfte kann der Vorstand einem Geschéftsflihrer
Uibertragen.



(10.) Den Vorstandsmitgliedern oder sonstigen Vereinsmitgliedern kann auf Antrag
nach MaRgabe der hierfiir bereitgesteliten Mittel im Haushalt eine Verglitung
nach dem saarlandischen Reisekostengesetz geleistet werden.

§ 10 Der geschiiftsfiihrende Vorstand (Vorstand i. S. des § 26 BGB)
(1.) Der geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus:

a) dem Vorsitzenden
b) den stellvertretenden Vorsitzenden

(2.) Jeder der drei gesetzlichen Vertreter vertritt den Verein gerichtlich und
auRergerichtlich. Jeder ist alleine vertretungsberechtigt.

§ 11 Geschéftsfiihrer

(1.) Der Geschéaftsfiihrer hat die Geschéfte unparteiisch zu flihren. Seine Aufgaben
und Vollmachten sind durch eine Geschéftsordnung festzulegen.

(2.) An den Versammlungen und Sitzungen der Organe des Vereins nimmt er mit
beratender Stimme teil.

(3.) Der Geschéftsfiihrer ist fiir sein Aufgabengebiet nach § 30 BGB zum besonderen
Vertreter bestelit und vertritt insoweit den Vorstand.

§ 12 Haushaltsplanung

(1.) Der Vorstand legt der Mitgliederversammiung den Haushaltsplan fir das jeweilige
neue Geschéftsjahr (Kalenderjahr) zur Beratung und BeschluRfassung vor. Der
vorzulegende Planentwurf muB grundsétzlich in Einnahmen und Ausgaben
ausgeglichen sein.

(2.) Anderungsantriage zu dem vorgelegten Planentwurf kénnen nur dann behandelt
werden, wenn sie spétestens 7 Tage vor Tagungstermin schriftlich dem Vorstand
unter Beifligung einer Begriindung und eines Deckungsvorschlages eingereicht
worden sind.

(3.) Die BeschluRfassung (ber den Haushaltsplan muR bis spatestens 31.03. eines
jeweiligen Geschéftjahres erfolgt sein.

(4.) Uber- und auRerplanméRige Ausgaben sind nur zuldssig, wenn sie unabweisbar
sind und die Deckung gewéhrleistet ist. Uber- und auRerplanméRige Ausgaben
sind vom Gesamtvorstand zu beschlieRen und der nichstfolgenden
Mitgliederversammiung bekanntzugeben.



§ 13 Buchfithrung und Revision

(1.) Der Vorstand ist verpflichtet, fiir eine ordnungsgeméaRe Buchfiihrung Sorge zu
tragen. Die Buchfiihrung des Vereins ist nur dann ordnungsgemaf, wenn sie
zumindest die Einnahmen und Ausgaben des Vereins vollstdndig ausweist und
geordnet zusammenstellt und entsprechende Belege vorhanden sind.

(2.) Die Priifung der Buchfithrung des Vereins wird flir jedes Geschéftsjahr von den
Revisoren vorgenommen. Der Bericht der Revisoren wird der
Mitgliederversammliung zur Beschlu3fassung Gber die Entlastung des
Gesamtvorstandes in schriftlicher Form vorgelegt.

§ 14 Satzungsidnderung

(1.) Antrage auf Satzungsinderung sind in schriftlicher Form unter Beifligung einer
Begriindung beim Vorstand einzureichen.

(2.) Beschliisse {iber Satzungsénderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung von 2/3 der anwesenden Vereinsmitglieder. Satzungsénderungen
diirfen nicht beschlossen werden, wenn nicht wenigstens 1/3 der
Vereinsmitglieder in der maRgeblichen Mitgliederversammiung anwesend sind.

(3.) Satzungsanderungen werden erst nach Eintragung in das Vereinsregister
wirksam.

§ 15 Aufiésung des Vereins

(1.) Die Aufiésung des Vereins kann nur durch eine, eigens zu diesem Zweck, mit

einer Frist von 30 Tagen einberufenen Mitgliederversammiung, zu der mindestens

1/3 der Mitglieder erschienen sind, mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen

Stimmen beschlossen werden. Ist diese Versammiung nicht beschiuRféhig, so ist

erneut eine Mitgliederversammiung unter Wahrung der Ublichen Ladungsfrist
einzuberufen. Diese Versammiung ist unabhéngig von der Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlufahig.

(2.) Im Falle der Auflésung des Vereins falit das Vermégen an den DPWV
Landesverband mit der Auflage, es fiir Mitgliedsorganisationen im Landkreis
Merzig-Wadern zu verwenden. Es ist unmittelbar und ausschlieBlich fiir
wohlfahrtspflegerische Zwecke zu verwenden. Beschliisse iber die kiinftige
Verwendung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes
ausgefihrt werden.



